             5 大教養類型及 10 大教養守則 
[bookmark: _GoBack]                                朱瑞玲的父母教養方式
根據教育理論，父母的教養方式有五種類型:民主、權威、溺愛、忽視及不一致型，而溺 愛型父母又可再分為兩類：放任，或過度保護。多數父母親的教養類型會合併兩種以上， 因此建議家長可審視自己與孩子的互動方式，傾向哪種類型的教養方式，了解對孩子可能 的影響，同時找尋最適合親子互動的教養型態，以期真正發揮正面的教養效益。 
Type 1. 民主型 家庭成員間互相尊重、平等交流，對子女既有約束，又有鼓勵。這種民主型教養方式下的 孩子，自尊、自信、自律性強，具有創造性，社交能力強，具有成尌動機等良好社會適應 性的個性特徵。總之，父母的教養方式、教養態度直接影響到家庭關係。良好的教養態度 可以使兒童、青少年向著積極主動地、友好安定的方向發展 
Type 2. 專制型 這類父母會拿自己的標準來要求孩子，而沒有意識到過高的要求對孩子的個性是一種變相 的扼殺；他們不能接受孩子的不同的意見，對孩子較缺乏熱情和關愛，要求孩子無條件服 從，不能及時鼓勵和表揚孩子。在這種"專制"下，孩子容易形成對抗、自卑、焦慮、退縮、 依賴等不良的性格特徵。
 Type 3. 忽視型 這類父母較忽略孩子的需求，他們不會對孩子提出要求和行為標準，也缺少對孩子的教育 和愛。這類孩子自控能力差，對一切都採取消極的態度，且自小無法與最親密的照顧者建 立良好的依附關係，易與人疏離，而影響日後人際互動的發展。
 Type 4. 溺愛型 第 1 型：放任 這類父母對孩子充滿了無盡的期望和愛，無條件的滿足孩子的要求，但他們很少對孩子提 出要求。這些孩子會隨着年齡的增長，變的依賴、任性、衝動、幼稚、自私，做事沒有恆 心、耐心。 第 2 型：過度保護 這種教養風格的父母往往先替孩子做決定，因他們認為這樣的做法對孩子比較好，並且相 信自己的決策才是對的，同時也代表了不信任子女的能力，更擔心孩子因為能力不足而吃 苦受累，因此會盡其所能的滿足孩子的需求。由於從小身旁的父母對自己百依百順，並老 是幫自己做好許多事，孩子長大了自然會凡事以自我為中心，甚少考慮到他人的立場，對 他人的付出視作理所當然。容易在遇到挫折時放棄或懷疑自己的能力。
 Type 5. 不一致型 不一致可能是父母持有不同的教養方式，或是自身的原則朝令夕改。由於原則有雙套，孩 子容易感到無所適從，也會難以認同父母，在適應上會出現困難，或缺乏安全感，未來容 易影響孩子跟他人的互動或信任感。
家長教養 10 大守則: 
1. 以身作則：父母親當父母要求孩子遵守規定時，也同時記得樹立良好典範，以避免孩 子出現為什麼你可以而我不行的疑問。
2. 雙親教養態度一致：是請家長協調出同一套教養準則，若出現歧異，請在私底下協調。 避免在孩童面前指責或批判伴侶，除了讓孩子了解規則只有一種，亦減少孩童對其中一方 不認同的情形。 
3. 給孩子肯定：多觀察孩子，並適時給予鼓勵及讚美，當孩子有良好適應行為時，及時 給予鼓勵，並具體說出好的行為，當孩子「沒有出現不良行為」，也不要忘了稱讚。 
4. 接納其差異性：每個孩子都是不同的個體，不要跟其他孩子比較，造成孩子的壓力。 找出孩子的優勢，也接納、包容孩子的弱勢。 
5. 讓孩子有自主權：許避免使用專制型教養方式，當孩子逐漸成長，出現自主想法，多 傾聽，與其討論，除了增進親子關係，也讓孩子有自發性，並學習為自己的選擇負責。 
6. 親子協商規範與約束：家庭中的原則及規範應與孩子討論，在孩子被告知且同意的情 況下執行賞罰。
7. 犯錯時要糾正：當孩子犯錯時，記得說明理由再給予懲罰，讓孩子理解錯誤的原因， 可減少未來重犯的頻率。 
8. 時常自省：父母也是人，也有犯錯的時候，這時是個機會教育，記得認錯，讓孩子學 習。同時體認到父母跟自己一樣，同樣會犯錯，但還是會原諒並接納、包容他人。 
9. 敏銳察覺：父母多花些心思觀察孩子，了解孩子情緒、行為背後的原因跟動機，才能 適時給予有效幫助。 
10. 營造民主溫馨的家庭氣氛：進行開放、雙向的溝通，尊重孩子想法，也讓孩子學會如 何尊重他人。
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